EVANGELISCH-REFORMIERTE
KIRCHGEMEINDE OBERBIPP

KIRCHGEMEINDERAT

Protokoll ausserordentliche Kirchgemeinderats-Sitzung vom 14.3.2025

Leit: 18.00 Uhr: Teil 1

Ende: 20.35 Uhr

Ort: Kirchgemeindezentrum, Oberbipp

Teilnehmende: KGR: Simone Binggeli (Leitung), Nicole Bergamin, Jasmin

Gongalves, Martje Lanz
Pfarrteam: Sandra Begré (ab 18.45), Sybille Knieper, Bruno Wyler

(bis 19.30)
Gast Peter Blaser
Protokoll: Corinne Berger
Entschuldigt: Martje Lanz

Jahresmotto 2025 Vision Kirche 21:
»Die Gegenwart gestalten - auf Gottes Zukunft setzen“

Traktanden

Teil 1: KGR, Pfarrteam

Teil 1: A-Geschaft 33. weiteres Vorgehen KGR

Teil 1: KGR, Pfarrteam

23 weiteres Vorgehen KGR

Teil 2 | Erarbeiten und bestimmen, wie die Kirchgemeinde ohne

A Prasidentin gefUhrt werden soll (Ubergangslésung infolge
Abgabe Prasidium von Simone Binggeli) und welches
FUOhrungs- resp. Organisationsmodell kUnftig etabliert werden
muss, um den BedUrfnissen der Kirchgemeinde Oberbipp
gerecht zu werden.

Ubergangslésung

Zur sofortigen Entlastung des Prasidiums wird folgendes
beschlossen:
¢ Jasmin liest Chileblatt gegen und gibt Feedback ans
Sekretariat.

¢ Wenn das Sekretariat dringende Entscheide bendtigt,
muss telefoniert werden / ein WhatsApp geschickt
werden.

e Peter Blaser beendet die Prozesse, welche noch offen
sind (z.B. Auswertung Arbeitszeiterfassung Pfarrteam).

¢ Simone wird einzelne Aufgaben an andere Ratinnen
weitergeben.

e Spurgruppen-ldeen werden zu einem spdateren
ZLeitpunkt im Rat weiterverfolgt.
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Beschluss: Kompetenzen fur Infrastruktur: Zur Entlastung von
Simone: Bei Abklarungen sollen Roland Hohl und Peter Haas
zugezogen werden. Sie sind berechtigt, Abklarungen zu
treffen und Offerten einzuholen. Simone hat weiterhin die
Kompetenz, bis 1000.- Auftrage zu erteilen.

Trennung von strategischem und operativem Geschdft

Ziel: der KGR ist nur noch strategisch tatig und das operative
Geschaft wird durch einen Geschdaftsverwalter erledigt. Dies
bedeutet eine Anderung unserer Reglemente und
Strukturen.

Abplanalp-Ramsauer hat noch einen Beratungsauftrag
offen mit dem Sekretariat, in diesem Auftrag kdnnte Peter
BUhler uns allenfalls fir den weiteren Prozess unterstUtzen.

Eine weitere Moglichkeit kdnnte die Aushilfe durch einen
Verwalter aus einer anderen Kirchgemeinde sein.

Urs Hallauer aus Langenthal dirfen wir anfragen, um
Informationen fUr diesen Prozess zu erhalten.

Sandra kennt einen Organisationsberater: Lorenz Hanni. Sie
kennt ihn von einer Reorganisation in ihrer frGheren
Anstellung in BUren a.A.

Schlussendlich méchte der KGR in die Richtung, die Stelle als
Geschdftsverwalter/in auszuschreiben und dieser neu
angestellten Person fUr die Prozessbegleitung ein/e
Coach/in zur Seite stellen. Coaching fUr den neuen
Geschdaftsverwalter/die neue Geschdaftsverwalterin: z.B. jede
Woche 2 h, befristet fir den Anfang, der Coach muss
Organisationsberatung als Kernkompetenz mitbringen.

Aufgaben fur die nGchste KGR-Sitzung am 22.4.2025:

e Organisationsberater finden: Sandra fragt Lorenz
Hanni an.

¢ Simone wird ein Stelleninserat sowie einen
Stellenbeschrieb erstellen.

e Bewerbungsprozess: Der Rat sichtet die
Bewerbungen. Peter Blaser stellt sich zur Verfigung,
die Bewerbungsgesprdche zu fUhren.

Beschluss: wir wollen in die Richtung eines Geschdfts-
verwaltungsmodells gehen, mit vorerst Befristung bis Ende
2027 zu ca. 50 %. Hauptaufgaben: Personelle und fachliche
FUhrung der Kirchgemeinde sowie Neustrukturierung der
Organisation.

Ab ndchster KGR-Sitzung soll zudem ein neues Traktandum
(standiges Traktandum) eingefUhrt werden mit dem Titel
»Pendenzen". Darin sollen die Pendenzen aufgefUhrt
werden, damit sie nicht vergessen gehen und zu einem
sinnvollen Zeitpunkt abgearbeitet werden kénnen.

Die Prasidentin: Die Sekretdrin:

Simone Binggeli Corinne Berger Oberbipp, 25.3.2025
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